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STHLALIARY

Korkma, sénmaz bu safaklarda ylzen al sancak;

Stnmedan yurdumun tstinda titen en son ocak,

0 benim millatimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir guill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dBkdlen kanlanimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlkiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarm,
Hang! ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kilkremis sel gibiyim, bandimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmissa gefik ziehl duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bByle bir Imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag] Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Sipar et govdan, dursun bu hayasizca akin,
Dofacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin attindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziki atani:
Verme, d myw alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda fiskiracak topragi siksan, sihadal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedl yurdumun Ustdnde benim Infemell,

| der-varsa-agim,
Her carihamdan, lahi, oganip kanli yagim,
Figkinr ruh< milcerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey 5nni| hilel!

Olsun artik dam\en kanlanmin hepsi helal!

Hakkicir, Hakk'a tap atifnin istiklall
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21.Yiizyillda c¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarm hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yOnetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi
icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlan degisime uyum saglayabilmek igin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi
artmaktadir. Stratejik planlartyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz
ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak disiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Biiylik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan &grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle Ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz. Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniislim siireci olarak gérmekteyiz.
Bu nedenle amacimiz yagadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha geligmis bir iilke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline
doniigiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek igin Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin o6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler
yetistirmektir. Bu baglamda bizler Yenikent ilksan Anadolu Lisesi olarak dncelikle stratejik planimizi
olusturmak i¢in 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve
dezavantajlari1  belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Bdylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk.
Bu calismamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina
dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini
diliyoruz.

Okul Miidiirii
Giiltekin TURAN
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Giiltekin TURAN Miidiir Ismail Emre Miidiir Yardimcist

YILMAZ

Asuman KACAR Miidiir Yardimcisi Hakan BUTUNER | Rehber Ogretmen

Elif AYDIN Rehber Ogretmen Riiveyda UNAL Ogretmen

Giilcan TATAR Okul  Aile  Birligi | Mustafa ONGEL Ogretmen
Basgkani

Baki ERTUGRUL Yonetim Kurulu Uyesi | Ayhan AKBAL Goniillii Veli

1.2.Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.
Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve
planlama asamalarina iliskin konularda
bilgiler alinmigtir.
Stratejilerin Belirlenmesi, stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis
ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan
hazirlanmstir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;
1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslariin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amaglar;
a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alind1.



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin ¢ok 6zel, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢cekei, zamana bagls,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yoOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler g6z oniinde bulunduruldu.

7. Calismalarda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.

Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
O’rtaya ¢ikartildi.

2.DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihce
Okulumuz, Ankara — Ayas devlet karayolu iizerine kurulmus Sincan ilgesinin 29 Ekim
Mahallesinde ve sehir merkezine mesafesi 30 km olan Yenikent’te yer almaktadir. Yenikent
Bolgesinin niifusu 2022 verilerine gore 118000 dir.

Bolgemizde Askeri Birlik, Jandarma Karakol Komutanligi, Emniyet Amirligi,
Belediye Ek Binasi, 6 Lise, 7 ortaokul, 7 ilkokul, 9 Aile Saglik Merkezi, 1 Semt Poliklinigi,1
0zel hastane, Tarim Kredi Kooperatifi, 3 PTT Subesi, 2 banka, Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
bulunmaktadir. Giin gectikce gelisen, biiyiiyen ve niifusunu artiran bir yerlesim birimidir.

2007 yilinda Yenikent ilksan Lisesi olarak &gretime baslamistir. 10 Nisan 2010°da
Anadolu Lisesine doniistliriilen okulumuz 2010/2011 6gretim yilinda 210 Anadolu Lisesi
ogrencisi ile YENIKENT ILKSAN ANADOLU LISESI adiyla egitim ogretime devam
etmis,2011/20126gretim yilinda 240, 2012/2013 &gretim yilinda 240 6grenci almistir. Toplam
ogrenci sayis1 2012/2013 6gretim yilinda 826 olmustur. 2012/2013 6gretim y1li itibariyle son
95 diiz lise 6grencisini mezun edip 2013/2014 dgretim yilinda tamamen Anadolu Lisesi olarak
ogretime devam etmistir.

Ogrencilerimizin % 75 i Yenikent’ten gelmektedir. Geri kalan kismi ise Sincan, Fatih,
Torekent civarindan gelmektedir. Okulumuza 10-15 km mesafede bulunan yerlesim yerleri
okulun 6grenci ihtiyacimi saglamaktadir. Okulumuz 2010-2011 Egitim o6gretim yilindan
itibaren Anadolu Lisesi statiisiinde egitim-0gretime baslamasiyla sinavla 6grenci alan ve talep
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edilen bir kurum olmustur. 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grencileri sinavsiz
almaya baglamistir. Okulumuzun disiplini, egitim anlayisi, personelimiz igerisindeki uyum
tercih edilme sebeplerimiz olmustur.

Okulumuzda; bir adet fizik laboratuvari, bir kiitliphane, 6 idare odasi, bir adet
ogretmenler odasi, 4 adet etiit odasi, 6zlirlii 6grenciler i¢in asansor, 1 konferans 1 brifing salonu,
1 adet satrang odasi,1 adet masa tenisi, 1 adet miizik sinifi, 2 adet resim atdlyesi,2 adet giyinme
odasi, 1 spor odasi bulunmaktadir. Faaliyette olan kantin vardir. Okulumuzda 32 derslik
bulunmaktadir. Okulumuzun i1sinmasi dogalgaz ile yapilmaktadir. Elektrik su ve diger
tesisatlarimiz randimanl ¢alismakta ve gerekli bakimlar1 da 6zenle yapilmaktadir. Okulumuz
bahgesinde bir futbol, 1 basket, bir voleybol sahasi bulunmaktadir. 1927 m2’lik alan {izerine
bodrum, zemin ve ii¢ katl olarak yapilmistir. Toplam yiliz6l¢iimii 8950 m2’dir. Ders arag¢ ve
gereclerinin temini tamamlanmis ve okul kantini faaliyete ge¢mistir. Fizik laboratuvarlarinin
yapilanmasi tamamlanmus ve ilgili dersler laboratuvarlarda yapilmaktadir.

2019-2023 egitim oOgretim yillarinda, stratejik planda ortaya konan hedefler
dogrultusunda yapilan ¢alismalar1 degerlendirecek olursak: Bu baglamda yetistirme kurslari
acildi. Ozellikle son siniflara yonelik kesintisiz bir kurs programi uygulandi. Bunlar da
akademik basarinin artirilmasinda dnemli rol oynand1. Ogrencilere yonelik periyodik araliklarla
motivasyon seminerleri yapildi. Plan ger¢evesinde velilere devamsizlik mesaji gonderildi,
devamsizlig1 artan 6grencilerin velileri okula ¢agrildi ve gerekli uyarilar yapildi. Devamsizligi
artan 0grencilerle rehberlik kanaliyla cesitli gériismeler yapildi. Okulun giris- ¢ikislari glivenli
hale getirildi. Okul girisinde, okulun personeli gérevlendirildi. Her yil tiim 6grencilerimize
yonelik zararh aligkanliklar ve giivenli internet kullanimiyla ilgili seminer verilmektedir.

Okulumuzun etkilesimli tahtalar1 faal bir sekilde calismaktadir. Ogretmen ve
ogrencilerimiz etkilesimli tahtalardan maksimum derecede faydalanmaktadir. Okulun Web
sayfasini aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Birgok énemli duyuru ve bilgiler Web sayfamiz
kanaliyla hedef kitlemize ulasmaktadir.

Okulumuz spor alaninda okullar aras1 turnuvaya katildi ve dnemli basarilar elde etti.
Okulumuzun 6grencilerini bireysel spor miisabakalarina katilmasi i¢in gerekli destegi verdi.
Bireysel sporlarda da 6nemli basarilarimiz oldu. Karatede bir 6grencimiz Tiirkiye sampiyonu
olup ardindan Avrupa 3.sii oldu. Farkli branslarda il 1.likleri ve 2.likleri oldu. Okulumuzun
tesvikleri ve 6gretmenlerimizin gayretleri sonucu 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere katilimi
artt1. Il ve ilgede yapilan siir resim ve kompozisyon yarismalarina miimkiin oldugunca katilim
saglandi. Okul kiitiiphanesi, kiitiiphanecilik kuliibii kanaliyla ve nobetcilik sistemi yontemiyle
haftanin bes giinii hizmet vermektedir. Bu yontem de kiitliphaneden yararlanan 6gretmen ve
ogrenci sayisini artirmistir. Okulumuzun fiziki anlamda pek sikintisi bulunmamaktadir. Bu
baglamda okulun pencerelerine kilit takildi ve okul daha giivenli hale geldi, 1s1 yalitimi
yoniinden biiyiik tasarruf saglandi. Tuvaletlerin kirik ve ¢ikik fayanslar1 degistirildi. Okulun
girig boliimii fayans, kalebodur, Atatiirk kosesi ve 1siklandirmasi yeniden yaptirmak suretiyle
okulumuza farkli bir gorsellik kattik. Okulumuz, yaptigimiz calismalari devam ettirmek
suretiyle 2021-2024 egitim- 6gretim yillarinda okulum temiz belgesi almaya hak kazandi.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflere biiylik oranda ulasildigi gortilmiistiir. 20
glin ve tlizeri devamsizligi olan 6grenci sayisi bir onceki yila gore %15 oraninda diistliriilmiistiir.
Fiziki sartlarin iyilestirilmesi hedefine okul binamiza yapilan tadilatlar sonucu ulasilmistir.
Diger taraftan giivenli egitim ortaminin saglanmasi hedefine ulasildigi anlasiimaktadir.

2023 YKS sinavlan sonucunda {iniversiteye yerlesme orami onceki yillara gore artsa da
istenen diizeye ulasilamamistir. Ancak koydugumuz hedeflere ulasabilmek i¢in yogun caba
sarfetmekteyiz. Ulke genelinde yapilan yarigmalara katilim oraminin diisiik olsa da ilge genelinde
yapilan yarigsmalarda katilimin ve elde edilen derecelerin yeterli oldugu goriilmiistiir.

2.3 Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu cergevede
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Caligmalar1” konulu 2022/21 sayili Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plani temel st politika belgelerimizdir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika
belgelerianaliz tablosu olusturulmustur.
Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yasal Yukiumliliik

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Ortadgretim
Kurumlari
Y 6netmeligi

Resmi ve 6zel orgilin ortadgretim
kurumlarmin egitim, 6gretim,

esaslari

yonetimve isleyisine iligskin usul ve

Yasal yiikiimliliikler eksiksiz
olarak yerine getirilmektedir.
/Thtiyag Yoktur.

1739 Sayili Milli Egitim
TemelKanunu

Tiirk milli egitim sistemi ile ilgili
amagve ilkeler ile temel is ve
islemler

'Yasal yiikiimliiliikkler eksiksiz
olarak yerine getirilmektedir.
Gorev ve yetkismirlari ¢izilmis
dolayisiyla herhangi

bir catigsma
bulunmamaktadir./ihtiyag

Y oktur.

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

Kamu ¢alisanlarina
yonelikdiizenlemeler

'Yasal yiikiimliiliikkler eksiksiz
olarak yerine getirilmektedir.
/Thtiyag¢ Yoktur.

Milli Egitim Bakanlig1
SosyalEtkinlikler
Y 6netmeligi

Sosyal etkinliklere dair is ve
islemler/Y 6netmelik
degisiklikleri

'Yasal yiikiimliiliikkler eksiksiz
olarak yerine getirilmektedir.
Gorev ve yetkisinirlar ¢izilmis
dolayisiyla herhangibir ¢atigma
bulunmamaktadir./Ihtiyag

Y oktur.

1739 Sayili Milli Egitim
TemelKanunu

Tiirk Milli Egitim sistemi,
neticesindeortaya c¢ikan yasal
ylkiimliliikler

'Yasal yiikiimliiliikkler eksiksiz
olarak yerine getirilmektedir.
Gorev ve yetkisinirlar ¢izilmis
dolayisiyla herhangibir ¢atisma

bulunmamaktadir./ihtiyag
Y oktur.




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam devamsizlik
islemleriSinav hizmetleri
Ucretsiz ders kitaplar
dagitimiSe¢meli ders
islemleri

Ust 6gretim kurumlari
ziyaretleriOgretmen
islemleri

Ders programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere
rehberlikyapmak
Velilere rehberlik
etmek

Veli Seminerleri
Ogretmen
Seminerleri

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Kiitiiphane

GezileriOkul

Kermesi Okul

Piknigi

Doga Yiirtiytisleri

Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Okul Sporlari
Okul igi
Turnuvalar
Bolgesel
Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi
Halk Oyunlari
KurslariMiize
Ziyaretleri Sinema
Etkinligi

Insan kaynaklan faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kurum Kiiltiirii Olusturma Etkinlikleri
Ogretmenler aras1 yemek ve kahvalti
etkinligiYerel hizmet i¢i egitimler

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi '
Okul Aile Birligi Tefbis Islemleri ve Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar

DYK kurslart
Kitap Okuma
ProjeleriVeli
Ziyaretleri
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Ogrenci gelisim ¢izelgelerinin
hazirlanmasiOdev takip sistemi
Deneme siavlari ve sonuglarinin irdelenmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat

Ogrenme ortamlarina yonelik IsleriEgitim Bilisim Sitemlerinin Bakim

faaliyetler Onartmi Ogrenme Ortamu ihtiyaglarinim
giderilmesi

Ders disi faaliyetler Ogrenci'lgin sportif ve sanatsal etkinliklere
yonlendirilmesi

2.6. Paydas Analizi

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | pAYDASLAR| PAYDASLAR

Calisarlar Temel Ortak  [Stratejik  |Tedarikei Miisteri/ Hedef
Birimler Ortak kitle

Milli Egitim X
Bakanhg

Valilik X

Milli Egitim X
Calisanlan
Miidiirligii

Iige Mill X
Miidiirliikleri
Egitim

Okullar ve Bagh X
Kurumlar

Ogretmenler X

Calisanlar
ve Diger

Ogrenciler ve X
Veliler

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel idare

Belediyeler

P |

Giivenlik
Giicleri(Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii

Genglik ve Spor X
Miidiirliigii

Muhtarhk X

Isveren X
kuruluslar

Sivil Toplum| X
Kuruluslari
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EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagh
MEB X oldugumuz
merkezi idare

—

Okulumuzdan
. hizmet
Ogrenciler X X aldiklar 1
icin
Ozel Idare X Tedarikei idare |1
Amag ve
hedefleri
mize
ulasmak
i¢cinigbirligi
yapacagimi

STK X Z
kurumlar

Ek-3Yararlania1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler X X X X X

Veliler X

Universiteler X X X

Medya X X

Uluslar arasi kuruluslar X X

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslari X

Diger Kurumlar X

Ozel sektor X X X




Osrenci Anketi Sonuclari:

saglar.

KATILMA DERECESI
Sira No
M
A
D g & EB| F 2 g
E & = s | =
D Z E = =~ & g
'S = 'S z 5 = £
E g & = E = S
L = = = E
E
R
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %282 | %333 | %109 | %l6,1 | 115
2 Okul temiz ve hijyeniktir. %32,2 %33,9 | %12,6 | %9,2 %12,1
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %25,9 %35,1 | %16,7 | %3.3 %]15,5
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegil %12,6 | %12,6 | %36,8 | %9.8 %028,2
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5 Farkll kiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle| %21,3 %483 %13,8 %3,3 | %I12,1
karsilanacagini diisiiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %10,9 %20,7 %13,8 %15,5 %39,1

7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %14,9 %293 %15,5 %13,8 %264

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda| %11,5 %32,2 %16,2 %12,2 %28,2
faydalanabiliyorum.

9  |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %16,7 %28,7 %15,5 %13,2 %25,9
rehberlik ediyor.

10 |Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. %27 | %39,1| %9,2 | %11,5 %132

11 |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %12,1| %16,7] %184 %8,6 | %44,3

12 |0kul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %8,6 | 18,4 | %23,60 %109 %38,5

13 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %7 | %I12,61 %132 %115 %557

14 |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. | %162 %289 %I15,5 %13,7 %25,7

15 |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler %115 %322 %162 %12,2| %282
kullanir.

16 |Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu| %11,5 %322l %16,2l %12,2 %282
diistiniiyorum.

17 |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18 |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %7 | %12,60 %13.2] %11,5 %55,7

19 |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

20 |DYK'leri yeterli buluyorum.

Olumlu (basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmen donanimi var.

Kantin ¢ok pahali

Ulasimi kolay.

Kapali spor salonu istiyoruz.

Etkinlikler fazla var.

'Yazililarda senaryo istemiyoruz.
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OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
M s E |G g s | E
= & = 5 °
A 5 g |3 2
Sira No g
E
L
E
R
. . %21, %36,
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %36,4 5 %3,1 4 %2,6
o P o : . %45,
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | %51,5 5 %3 | %0 | %0
. .. - %48,
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %24,2 5 %9,1| %1,8| %12,1
Okul, 6grencilerin lin gii ligini sagl k ici 9
4 u g leri ve per.sone in giivenligini saglamak icin| %4364 %42, o1l 11 | %ol
uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4
. : . : o %36, | %12,
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %33,3 4 1 %0 | %12,1
P Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitimo/91 %72, v%ssl %o | %121
07, 09, 0 olz,
firsatlari sunuyor. 7
Okul yoOnetimimiz 06gretmenleri etkin bir sekilde 9 9 9
- ) Y . g $ %152 %30, | %18,| %15, %212
yonlendirir. 3 2 2
" Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir %12.1 %51, %64 %12, %182
6grenme ortami olusturmustur. o 5 R o
Etkili bir ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum | %48, | %12, %15,
9 R %21,2 %3.,3
kaynaklara erisimim var. 5 1 2
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime 0 o
10 b i y 4 “n e & %212 5/“48’ f’u’ %9.1] %91
sahibim.
" Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan  &grencileri %042 %51, %01 %12, %ol
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. ’ 5 Tl ’
.. sy . . %38,
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %50,2 80 %3,5| %4,5| %0
. s . . %32, | %12,
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %483 . 4 %7,6| %0
i s © 1l %30, | %l18,| %15,
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %15,2 30 20 20 %21,2
. e e %36, | %12,
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. %33.,3 4 ! %0 | %12,1
s %51, %12,
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %24,2 50 %09,1 10 %2,1
‘1 . . %72,
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %9,1 7 %3,8| %0 | %I12,1

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okul birlik beraberlik agisindan ¢ok iyi durumdadir.

Trafik problemi var.

2 | Okul basarimiz iyi ve mezunlarimiz basarilidir.

Ogrenci profili daha iyi olabilir.

3 | Okul genel olarak temizdir.

4 | Okul donanim agisindan yeterlidir.

5 | Sportif faaliyetlerde basarili bir okuluz.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No r 7| 7| TETD| =%
MADDELER F E| §| 5EZ 5
=] E =] N =] {2
g = E E S
5 5 = E =
1 . . %30,1 %39,2 | %11,2 | %8,3| %I11,2
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 - ___ - - %42,7 %40,6 | %A7 | %5,7| %7
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3 _ ____ %273 %385 | %9,1 | %l1,| %l4
Okul temiz ve hijyeniktir. 5
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun| %16,8 %315 | %217 | %7 | %245
giivenlik 6nlemleri alir.
5 %14,7 %28 %189 | %l1,| %26,6
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 9
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci| %33.6 %322 | %133 | %7 | %14
olabilir.
7 B ____" - %14,7 %32,9 | %203 | %l1,| %21
Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ’
8 %47,6 %33,6 | %7 %7 | %64
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri c¢ocugumun| %322 %30,1 | %9,8 | %l4,| %13,3
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 7
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni| %8,4 %32,9 | %l4 | %l3,| %315
iyi bilgilendiriyor. 3
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile| %273 %37,1 | %7 %13, | %154
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 3
12 Ogretmenlerin  benimle iletisim kurma ydntemlerinden| %11,2 %238 | %147 | %10,| %399
5
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap| %7,7 %182 | %l4 | %14, | %455
i 7
veriyor.
14 %14 %32 %20,3 | %l11,| %21
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %147 #32,9 | %629, ZA) | %
15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki| %47.6 %33,6 | %7 %l | %64
kurar.
1 %273 %37,1 | 9 %13, | %154
6 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %27, %37, 77 ;) | 15
0, o, 0, o, o,
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %112 %238 | %147 SA)IO, 39,9
0, o, 0, o, o,
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 716,83 /31,5 | %217 | %7 | %245
19 < .. . o %14,7 %28 %18,9 | %11, | %26,6
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 9
20 . . . %8.4 %329 | %14 %13, | %315
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3
21 B i L %476 %336 | %7 | %7 | %64
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul basarili bir okul.

Okul cikiglarinin otobiis saatlerine gore]
ayarlanmasi.

Ogretmenlerle isteyince iletisime gegebiliyoruz.

Okul ¢evresindeki parklarin tehlike arz
etmesi.

Ogrencimizi giivenle okula birakiyoruz.

Kantin fiyatlarinin pahali olmasi.

Ogrencimiz hakkinda bilgi almak istedigimizde yardimci olunuyor.

Uygun fiyath 6glen yemeginin ¢ikmasi.

Okulun fiziki sartlar1 yeterli.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz
Tablo 4. Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

GENEL TOPLAM:244
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GENEL TOPLAM:258
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GENEL TOPLAM:261
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GENEL TOPLAM:304
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sportif basari
verileri

Ogrenme stilleri
envanteri

Okulumuzda daha ¢ok yaparak yasayarak
ogrenme, gezi, gozlem ve deneyden
yararlanilmaktadir. Ayrica birden fazla duyu
organina hitapetmek amaciyla etkilesimli
tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadr.
Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek, tekrar
caligmalar1 ve buna uygun
desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik
verileri

Ogrencilerimizin devamsizlik durumlari giinliik
olarak takipedilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Anne

babas1 ayr1

olan

ogrenciler

Siddete

meyilli

ogrenciler

Akademik basar1 hedefi olmayan 6grenciler

Insan kaynaklar
verileri

Okulumuzda 1 (bir) miidiir, 3 (li¢) miidiir
yardimeisi, 69 (altmis dokuz)kadrolu 6gretmeni
bulumaktadir.

Okulumuzda 7(yedi) kadrolu hizmet personeli
gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitime
katilma oranlar1

Ogretmenlerimizin %93’ii en az bir hizmet ici
egitime katilmigtir

Ogrenme ortami
verileri

Okulumuzda; 32 derslik, 4 idare
odasi,1 dgretmenler odasi 1kiitiiphane
bulunmaktadir.

Okul/kurum Okul idaresi tarafindan uygulanmakta olup anket
ortamint sonuglar1 yukarida detayl olarak verilmistir.
degerlendir Dilek/istek/Sikayet kutusu da agilarak her ay
me anketi degerlendirilmekte ve sayisal veri olarak
depolanmaktadir.
Akademik basari
verileri 2023 Yil1 YKS Yerlestirme oran1 %15 dir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve

e-twinning,teknofest ¢alismalarimiz oldu.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU
GULTEKIN TURAN

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
ASUMAN KACAR EBRU ALATAS

MUDUR YARDIMCISI
iSMAIL EMRE OGRETMENLER
YILMAZ

YARDIMCI
HIZMETLER

2.7.2 insan Kaynaklar1

Tablo 5.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri KOORDINASYONU SAGLAR.
Miidiir Bas Yardimcisi -

Miidiir Yardimcisi UYGULAMAYI SAGLAR.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

EGITIM VE OGRETIMI SAGLAR.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

YAZISMALARI SURDURUR.

Yardimci Hizmetler Personeli

OKULUN TEMIZLIGINi VE DUZENINI SAGLAR.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%
1-4 Y1l 1
5-6 Yil 3
7-10 Yil
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmetigi
Programlari
Konulara gére katilim saglanan hizmet ici
egitim sayis1

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir( GULTEKIN TURAN) 4 1 2
Midir Yardimcilari(YAVUZ 7 1 19
DUNDAR)
Miidiir YardimcilariASUMAN KACAR) 1 3 3
Miidiir Yardimcilari(EBRU ALATAS) 1 3 8
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
55 22 77
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l 3 2 5
7-10 Y1l 7 3 10
11-15 Y1l 8 4 12
16-20 12 5 17
20 ve uzeri 25 8 33
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

\_{11 icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil i(,‘erisir_l_de Kurumda Goéreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 20 9 11 7 6

Tablo 11. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Konulara gére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yor}et_lr_nle K1§_1s_el Mesleki Gelisim
ilgili Gelisim
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek
Katilan
Ogretmen | 32 21 35 21 54 22
Sayisi
Katilmayan
Ogretmen | 13 1 20 1 1 1
Sayisi
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Durumu
1 Memur 1 Lisans 27
2 Memur Hizmetli 1 Lise 22
3 Hizmetli 1 Lise 13
4 Hizmetli 1 Lise 13
5 Hizmetli 1 Ortaokul 13
6 Hizmetli 1 Lise 6
7 Hizmetli 1 Ilkokul 6
8 Hizmetli 1 Okur-yazar degil |6

Tablo13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut .
. Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite
=
3]
@ g é Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
5 = = Danigmanlik | ... . :
= . g . . Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
n = A Hizmeti Alan -
T
Z = S = K
= o o a = v
s |3 7 > o =
£ = A~ 3 — :0 3
= | £ § | @ 2 > S =
Sl [3 | S Z B o = 5
a < = ) > wn o ) _g
v = 5 = = 3 = 5 =
= 3] () CD w (<) — (<) —_—
ire) > = < 7 % = p=] p=] = [3)
e L 9 NETY - ) ) e ) ) =
= o 5| B5 & = s = s s =
7] QO @ o ® el pleYy] pleYy] () pleYy] pleYy] (9]
=9 S wn |=wn|l & O fe) = fe) fe) =
3 3 3 397 12 30 17 40 3
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Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 42 42 42
Masaiistii Bilgisayar Sayist 25 20 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 10 10 12
Projeksiyon Sayisi 1 1 1
TV Sayisi 6 6 6
Yazic1 Sayisi 14 15 15
Fotokopi Makinesi Sayist ! ! !
Internet Baglant: Hizi 100Mbps | 100Mbps 100Mbps
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuz Bina ve Alanlar
Tablo 15 Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 8
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 3
Resim Odast X 3
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 2
Teknoloji ve Tasarim Odas1
Bilgisayar laboratuari
Yemekhane X 1
Spor Salonu
Otopark
Spor Alanlar X 2
Kantin X 1
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Fen Bilgisi Laboratuari X 3
Atolyeler
Yardimc1 Personel Odasi X 1
Arsiv X 1
Harita Odasi
Destek Odasi X 5
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitce 70000 90000 | 100000 | 120000 | 130000 510000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 60000 80000 | 90000 | 100000 | 120000 450000
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirld kiigiik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 100000 150000 180000
Kii¢iik Onarim 120000 130000 150000
Bilgisayar Harcamalari 60000 75000 85000
Biiro Makinalari1 Harcamalari 50000 60000 70000
400000 500000 600000
Telefon 5000 7000 12000
Sosyal Faaliyetler 20000 43000 58000
Kirtasiye 15000 30000 40000
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
D 2021 2022 2023
urum
Derslik Sayisi 39 39 32
Ogrenci Sayilan 1560 1117 1066
Ogretmen Sayis1 95 87 71
Derslik Bagia Ogrenci Sayisi 40 28,6 33,3
Ogretmen Basma Ogrenci Sayisi 16,4 12,8 15,01
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 8 9 8
Engelli Ogrenci Sayisi 3 3 3
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2 2 2
Okulda Acilan Destek Odasi 2 2 4
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 2 2 6
*Belirli Giin Haftalar | *Belirli Giin *Belirli Giin Haftalar
*Gezi Haftalar *Okul Kermesi
*Doga Yiriiytisleri *Okul Kermesi | *Gezi
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Universite Gezileri *Gezi *Universite Gezileri
*Sportif Turnuvalar *Sportif *Sportif Turnuvalar
*Universite
Gezileri
Turnuvalar
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Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. | 405 482 503

Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 7 10 12

Okulda Yapilan Gezi Sayisi 7 9 15

Gezilere Katilan Ogrenci S. 350 456 782

Gezilere Katilan Veli S. - - -

Gezilere Katilan Ogretmen S. 30 40 52

Okulda Yapilan Bilimsel Calisma Sayis1 | 1 1 -

Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. | 5 S -

Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen | 1 1 -

S.

Bilimsel Caligmalara Katilan Veli S. 0 0 0

Okulda Yayinlanan Yayinlar 0 0 0

Okulda Kurulan Takimlar 0 0 0

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 19 25 50

20 Giinden Fazla Devamsiz Og. Sayis1 551 652 751

*Kiitiiphanecilik | *Kiitiiphanecilik

*Kiitliphanecilik * Gezi Kuliibii * Gezi Kuliibii
*QGezi Kuliibii *Sivil Savunma | *e-twinning
*Sivil Savunma *Demokrasi *Yesilay

Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler *Saglik Temizlik *Yesilay *Miizik kuliibii
*Yesilay *Spor *Degerler K.
*Kizilay *Miizik *Spor kuliibii
*Miizik *Tiyatro kuliibii

Idari Oda Say1s1 5 5 4

Ogretmenler Odas1 Sayisi 1 1 1

Yemekhane Sayist 1 1 1

Kantin Sayis1 1 1 1

Spor Salonu Sayisi 0 0 0

Konferans Salonu Sayisi 1 1 1
Tuvaletlerin Tuvaletlerin | Tuvaletlerin

Okulun Fiziki Durumu bakim ve bakim ve bakim ve
onarimi onarimi onarimi

Basketbol Sahas1 (var/yok) Var Var Var

Futbol Sahasi (var/yok) Var Var Var

Voleybol Sahasi (var/yok) Var Var Var

Fen Lab.(var/yok) Var Var Var

BT Sinifi(var/yok) Yok Yok Yok

Isinma Durumu Kalorifer Kalorifer Kalorifer

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20.pestle analiz tablosu
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Politik-YasalEtkenler EkonomikEtkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program incelenerek |0 Okulda bulunan 6grencilerimizin
buna uygun ¢alismalar yapilmaktadir. velileri genelde memur kesimden
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin olusmaktadir.
incelenerekuygun galismalar yapilmaktadur. ¢ Okulun bulundugu ¢evrede is imkanlari
¢ Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek gelismistir.
gerekli yasal mevzuat takip edilmektedir. i
¢ Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul g velilerin gelir seviyesi orta
ve komisyonlar olusturulmaktadir. seviyededir
¢ Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi o Malaiirii ' hi 1
yapilmaktadir. Mal-tiriin ve izmet satin alma
¢ Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik 1mkanlar1, B.akg}}hk Qdeqqklerl
duyarlidir ve destek istenmektedir. Okul Aile Birligi gelirleri ile
saglanmaktadir.
¢ Okul biitgesi, 6denekler, Okul Aile Birligi
gelirlerinden olusmaktadir.
Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
o L . 5 o Ogrencilerin biiyiik oranda/tamamia
¢ Ogrencilerimizin gogunlugu yakin yakinmi internete ulasabilmektedir.
mahallelerde yasamaktadir. . . <. Interneti etkili ve faydali kullanma
¢ Ailelerin akademik anlamda 6grencilere destegi orta e o
diizeydedir konusunda 6grencilerin bilgi eksikligi
o Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilim orani olup, bu konuda rehberlige ihtiyaci
dustiktiir. vardur. )
¢ Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine [¢ Ogretmenler teknoloji kullanma
destegi diistiktiir. konusunda yetkin ve teknolojiyi
¢ Parcalanmus aile orani ¢ok diistiktiir. kullanma orant yeterlidir.
Cevresel Etkenler
¢ Bolgede sanayi faaliyetleri oldugu i¢in yer yer hava kirliligi bulunmaktadir.
¢ Toprak yapisi tarim i¢in son derece elveriglidir.
¢ Bitki Ortiisti bozkirdir.
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.
¢ Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.

2.9.GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
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Tablo21. GZTF Listesi

GUCLU YONLER

ZAYIFYONLER|

FIRSATLAR

TEHDITLER

Yeniliklere acik ve gelisen
teknolojiye uyum saglayan, geng,
dinamik ve basaril bir okul
kadrosunun olmasi.

‘Akademik calismayi tesvik edici,
yapicive yonlendirici bir yonetim
anlayisinin olmasi.

Ogrencilerin ve velilerin ihtiyag
duyduklarinda okul yonetimine,
O0gretmenlere ve rehberlik servisine
kolayca ulasabiliyor olmasi.

Okulumuzda cep telefonu, fotograf
makinesi ve benzeri teknolojik
aletlerin izinsiz kullanilmamasi ve bu

kuralla ilgili goriiniir uyar1 yazilarinin

bulunmasi.

Teknolojinin okul personeli
tarafindan yerinde ve dogru bir
sekilde kullanilmasi ve derslerle
biitiinlesmis olmasi.

Rehberlik servisine
basvuran 6grenci sayisinin
az olmasi.

Ogrencilerin okuma
aliskanliginin yeterince
gelismemis olmasi.

Okulla irtibat1 az olan
veliler ve pargalanmis aile
cocuklar1 bulunmasi.

Baz1 velilerin okulla ve
Ogretmenlerle iletisim
eksikligi yasamasi

Velilerimizin gelir diizeyinin
diisiik olmasi

Nakil gelen ve giden
Ogrencilerin sayisinin fazla
olmasi

Ulasimin kolay olmasi

Etkin ekip ¢aligmalarinin
yapilmast

Gelen 6grencilerin ayni
ekonomik diizeye sahip
olmast

Okulun bulundugu cografi
konum

Ogrencilerin t
eknoloji imka
nlarim
olumsuz
yonde
kullanma
ihtimalinin
olmasi.

Ogrencilerd
eceptelefon
u,bilgisayar
kullanma
ve
televizyon
izleme
aliskanligin
in fazla
olmasi.

Sosyal
medya
tehditlerini
n her gecen
gilin daha
cazip hale
gelmesi
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Tablo 22.GZTF Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

nler

GiicliiYd

YKS sinavi ile iiniversiteye yerlesme
oranlar artirilacaktir anlamda iist
seviyelere ¢ikartilabilecek ¢aligmalara
istekli 6grencilerin olmasi.

Ogrencilerimizin topluma faydali
vatanini milletini seven, ¢aligkan bireyler
olmalar1 i¢in yapilan ¢aligmalar.

Ogrencilerimize yakin ¢evrede bulunan
kiiltiirel miras goziiyle bakilan yerler,
tarihi yapilar1 ziyaretleri i¢in gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Ogrencilerimizin bolgemize gelen farkli
kiiltiirlerle tanigmalarina ve bu vesileyle
yabanci dile olan yatkinliklarin
gelistirmeye yonelik ¢caligmalar
yapilacaktir.

Sosyal medyanin olumsuz etkilerine karsi
ogrencilerimiz bilinglendirilecektir.

Ogrencilerimizin vatanma bagli, topluma
saygil1 ve kiiltiirel agidan saglam karakterli
bireyler olmalari i¢in gereken ¢aligmalar
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin teneffiislerde ve 6gle
arasinda okul disina ¢ikmasini engelleyici
tedbirler alinacaktir.

ler

ZayifYon Sk Sik veli toplantilari ve veli ziyaretleri

yaparak, velilerimizin egitime bakis
acilarini olumlu yonde degistirmeye
oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik
verilecektir.

Tasimayla gelen 6grencilerimiz i¢in
gerekli kolayliklar saglanacaktir.

Velilerimize rehber 6gretmenler tarafindan
egitimler verilecektir.

Ogrencilerimize toplum i¢inde nasil
davranacag Ogretilecek, siber zorbalik vb.

konularda konusunda egitimler verilecektir.

DurumAnaliziAsamalar

Tespitler

Ihtiyaclar

yaklagilmstir.

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler

Hedeflenen YKS yerlestirme oranina

[zleme ve
degerlendirme i¢in

saptanmistir. etkin bir sistem
1 kta Ol :
Uygu anmaxia Olan Belirlenen hedeflerden bazilarina ulasildigt kurulmas:.
Stratejik Planin bazl lastlamadi1 tesoit edilmist; Hedefl
Degerlendirilmesi azilarina ulasilamadigi tespit edilmistir. edeflere

ulasilabilmesi i¢in
daha ekonomik
kaynakarastirmasi
ve bunun
takibinin

2.10.

Tespit ve

ihtiyaclarin
Belirlenmesi
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yapilmasi i¢in
yeni ekip
kurulmasi.

Paydas Analizi

Veli, 6gretmen ve 6grenci anketleri
uygulanmustir.

Tim paydaslarin ankete etkin katildig1
tespit edilmistir.

Velilerin okul ile iletisimlerinin yeterli
oldugu, gerektigi zaman 6gretmenlerle
goriisebildikleri tespit edilmistir.

Okulda diizenlenen sosyal faaliyetlerin
artirilmast gerektirdigi sonucuna
ulagilmistir.

Aileler ile okul
bagini
giiclendirecek
planlamalarve
etkinlikler
yapilacaktir.

Veli goriisme
toplantilar1 veveli
ziyaretleri
organize
edilecektir.

Okulda
diizenlenen
sosyalve kiiltiirel
faaliyetlerin
sayist
artirilacaktir.

Sincan
Belediyesi ile
goristilerek
maddi  destek
talep edilecektir.

Okul i¢i Analiz

DYK kurslar, {iniversiteye hazirlik
caligmalar1 ve sosyal kiiltiirel faaliyet
devam etmektedir.

Okul
kiiltiirtini
daha da
artirmaya
yonelik
faaliyetlere
ihtiyag
duyulmaktadir

Rehberlik
servisinden
faydalanan
Ogrenci say1si

artirilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Ogrencilerin bireysel dzellik, ilgi, ihtiyac ve beklentileri ile iilkenin kiiresel dlgekteki stratejik
onceliklerini bir biitiin olarak ele alan bir 6grenme ekosistemi tasarlayarak bir yandan temel disiplinlerde iist diizey
ogrenme becerileri edinme imkani saglayan, diger yandan da entelektiiel gelisim firsati sunan vebu sekilde onlari
iist 6grenime ve hayata en iyi sekilde hazirlayan bir ortadgretim sistemini kurmak, gelistirmek ve siirdiiriilebilir
kilmaktir

3.2. Vizyon

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda bilgi temelli bir toplum i¢in degismeyi saglayacak milli ve manevi
degerlerle donanmis kusaklar yetistirerek bilgi ve becerinintoplumsal refaha doniismesine onciiliik eden bir kurum olmaktir

3.3. Temel Degerler

Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.
[ligkilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercihederiz.
Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay yegleriz.Calisanlarimizin
gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz. Basarinin takim
calismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz. Tim
calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.
Calisanlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.Egitime yapilan
yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Midiirii

Veliler
Rehberlik Servisi

Akademik bagar1 hedefi az olan 6grenciler

S 1: Veliler ve rehberlik servisi ile igbirligi yapilarak
devamsizlik orani yildan yila disiiriilecektir.

S 2: DYK kurslarmin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

S 3:Ogrencilerin okulu sevmeleri okula aidiyet duygularint
artirabilmek i¢in sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere 6nem
verilecektir.

90000

Rehberlik ihtiyaci olan 6grenciler mevcuttur.

Nitelikli iletigim.
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Okul Midiirii

Veliler
Rehberlik Servisi

Akademik bagar1 hedefi az olan 6grenciler

S 1: Veliler ve rehberlik servisi ile isbirligi yapilarak
devamsizlik orani yildan yila diisiiriilecektir.

S 2: DYK kurslarinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

S 3:Ogrencilerin okulu sevmeleri okula aidiyet
duygularmi artirabilmek i¢in sosyal kiiltiirel sportif
faaliyetlere 6nem verilecektir.

100.000

Rehberlik ihtiyaci olan 6grenciler mevcuttur.

Nitelikli iletigim.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

350
450
55
600
650

6 AY

(=
s} N

Okul idaresi

Sube rehber dgretmenleri, Rehber Ogretmen, Veliler,
STK’lar

1- Akran zorbaligina meyilli 6grencilerin olmasi

2-Digardan getirilen yiyecekler

S1 Odiil ve Disiplin Kurulu ile Rehberlik Servisinin
isbirligiartirilacaktir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan,yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast igin
calismalar egitimler ve tatbikatlar

yapilacaktir.

50 000 TL

1- Akran zorbaligia meyilli 6grencilerin olmasi

2-Ogrencilerimiz sagliksiz gidalar tiiketebilmektedir.

3-Is saghig1 ve giivenligi konusunda yeterli egitim
almigdgretmen sayimiz azdir.

Nitelikli iletigim.
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(=3 N
e N

25
30
35
40
45

6 AY

1 YIL

Okul idaresi

Sube Rehber Ogretmenleri .Rehber Ogretmen, Veliler, STK lar

1- Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde
yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme c¢aligmalari
iizerinde baski1 olusturmasi
2-Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

S1 Tirkiye Yiizyili vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiiltir ve
sanatta sOz sahibi olabilmek icin genel ortadgretimde niteligin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2 Genel ortadgretimde egitim ve 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
amaciyla okullar arasi nitelik ve basari farkliliklarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.

100 000 TL

1- Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve

degisime karsi farkli kesimlerden direng gdsterilmesi

2- Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde
yeni uygulamalarin hayata gegcirilmesi ve gelistirme ¢aligmalari
tlizerinde baski1 olusturmasi

Nitelikli iletigim.
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EGIiTiM OGRETiIMDE KALITE

Lise

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi
icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlartiile is birliginde
egitimler dliizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £100000

Tespitler Yabanci kisilerin okula girmeye ¢alismasi

ihtiyag:lar Guvenlik gorevlisi, bahge demirlerinin glglendirilmesi,
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 25.Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam

AMAC-1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla

siireci tamamlamalarini saglamak 20000 30000 | 40000 | 50000 | 50000 190000

Hedef.1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama

oranlar artirilacaktir. 10000 10000 | 20000 | 20000 | 30000 90000

Hedef 1.2 Ogrencilerin ulusal/uluslar arasi projelere katilim oranlar1 ve

hareketlilik sayisi1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme

yeterlilikleri artirilacaktir. 20000 20000 | 20000 | 20000 | 20000 100000
AMAC-2 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir. 10000 20000 | 30000 | 40000 | 50000 150000
Hedef.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir
ortamdagergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi

gelistirilecektir. 5000 5000 10000 | 10000 20000 50000
Hedef .2.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet igi

egitimlere katilmalar tegvik edilecektir. 20000 20000 | 20000 | 20000 20000 100000

AMAC-3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir. 10000 10000 | 20000 | 20000 | 40000 100000

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir. 10000 10000 | 20000 | 20000 | 40000 100000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme iri 5
= . AR L LI Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi Zaman
Degerlendirme Zamam Kapsami
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
!31r1nc1 Her  yilin sorumlu Oldl.ﬂ?laljl gos‘Ferg'eler ile ilgili gergeklegne Ocak-
Izleme- durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide
. . Temmuz ay1 . . Temmuz
Degerlendirme Lo edilmesi .. .
. . icerisinde ) donemi
Donemi -Gostergelerin - gergeklesme  durumlart  hakkinda
hazirlanan raporun st yoneticiye sunulmasi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
Ikinci . ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
. Izleyen yilin . . .
Izleme- ve konsolide edilmesi .
. . Subat ay1 sonuna . . . . Tiim yil
Degerlendirme Kadar -Ust yoOnetici  bagkanliginda harcama  birim
Donemi yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarmm ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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